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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL SPITALULUI CLINIC “NICOLAE MALAXA” iN PERIOADA:
01.01.2022 - 31.12.2022

1. Introducere

Spitalul Clinic ,,Nicolae Malaxa”, institutie publica aflata in subordinea Autoritétii Publice
Locale - Primaria Municipiului Bucuresti, cu personalitate juridica proprie, ce are ca
obiect de activitate:

Cod CAEN 8610 — Activitati de asistenta spitaliceasca,

Cod CAEN 8622 — Activitati de asistentd medicala specializata,

Cod CAEN 8623 — Activitdti de asistenta stomatologicd Medicina dentara,

Cod CAEN 8690 — Alte activitati referitoare la sanatatea umana,

Cod CAEN 7219 — Cercetare-Dezvoltare 1n alte stiinte naturale si inginerie,

cu rol de a asigura respectarea drepturilor si libertdtilor fundamentale ale cetatenilor, a
prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui
Roméniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului
local/consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul institutiei.

Raportul de fatd are drept scop monitorizarea stadiului de raportare a implementdrii SNA
2021-2025 la nivelul Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa”, in baza unei analize cantitative
si calitative a datelor aferente anului 2022.

in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie
2021privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor
aferente acesteia, la nivelul Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa”, au fost implementate
masurile specifice in vederea realizarii unei transparente institutionale si de prevenire a
coruptie, stabilite prin Planul de integritate al Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa” pentru
perioada 2021-2025.

2. Activitati realizate
Principalele activitati realizate in anul 2022 au fost:

- Agenda de integritate organizationala a Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa”;

- Planul de Integritate pentru implementarea la nivelul Spitalului Clinic “Nicolae
Malaxa” a Strategiei Nationale anticoruptie;

- Inventarul masurilor preventive a coruptiei si indicatorii de evaluare la nivelul
Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa™;

- Lista tipurilor de fapte care pot favoriza ori determina sédvarsirea faptelor de coruptie
in Spitalul Clinic “Nicolae Malaxa”;
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Este emisd Decizie de constituire a Grupului de lucru responsabil pentru
implementarea planului de integritate, in contextul Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025;

- Este emisd decizie prin care se numesc Consilierii de eticd si integritate in cadrul
Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa”;

- A fost actualizatd componenta CM SCIM si Regulamentul de organizare si functionare
a acesteia in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- A fost adoptat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial intern al
Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa” pentru 2022;

- Au fost analizate si actualizate procedurile conform reglementarilor Ordinului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Actualizarea site-ul spitalului: Site-ul Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa”,
http://www.spitalmalaxa.ro, a fost permanent actualizat, astfel incit si faciliteze
accesul la datele de contact ale institutiei precum si la informatiile de interes public
prin publicarea acestora in sectiunile dedicate; ex.: Informatii pacienti, Informatii
publice, informatii financiare si subsectiunile, statistici, Mass media, Declaratii de
avere si interese, Regulamente, etc.

- Pe site-ul Spitalului http://www.spitalmalaxa.ro, a fost dezvoltatd in sectiunea
Informatii publice, subsectiunea Anticoruptie, unde au fost publicate informatii
privind implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
Spitalului Clinic “Nicolae Malaxa”, precum si DECLARATIE DE ADERARE la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021, Agenda de integritate, Decizia de numire a
consilierilor de etica si integritate, Inventarul masurilor preventive, etc.

- Publicarea pe site-ul spitalului a declaratiilor de avere si de interese;

- [Existenta si funtionarea pe site-ul spitalului a sectiunii de Feedback pacient.

3. Incidente do integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice sau de la Nr. 0
fapte/abateri | alte prevederi similare menite si protejeze
integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr. 0
nerespectarea regimului interdictiilor,

IR

declararii averilor

Nr. incélcari ale obligatiilor legale privind averile | Nr. 0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul

ede o,

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au
intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. fapte sévarsite de persoane cu functii de Nr. 0
persoanelor conducere
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care au Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr. 0
savarsit executie
incidentele de
integritate
Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr. 0
icat P— - .
aplicate Nr. sanctiuni administrative Nr. 0
Nr. sanctiuni penale Nr. 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie Exprimata in luni
abateri disciplinare 0

MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii
Respectarea standardului privind publicarea | Verificare periodica
informatiilor de interes public; (trimestrial)
Monitorizarea modului de transmitere a Verificare periodica
raspunsurilor la solicitarile de informatii de (lunar)
interes public;
Monitorizarea procesului de actualizare a Verificare periodica
informatiilor cu privire la administrarea (semestrial)

resurselor publice, publicate pe pagina de
internet a spitalului;

Revizuirea continutului Codului etic ca Conform modificérilor legislative
urmare a revizuirii $i completarii cadrului
normativ privind consilierul de etici:

Publicarea in format deschis a indicatorilor Verificare semestriala
economici si de performanta si a BVC;

Monitorizarea activitdtii de identificare si | Se va verifica la initierea procedurilor de
prevenire a cazurilor de conflicte de atribuire a contractelor de achizitie publica;
interese si incompatibilitati (in domeniul
achizitiilor publice), prin aplicarea
prevederilor Legii nr.184/2016 privind
instituirea unui mecanism de prevenire a
conflictului de interese in procedurile de
atribuire a contractelor de achizitie publica

la nivelul spitalului;

Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu Verificarea proceselor verbale de sedinti a
caracter disuasiv pentru incdlcarea Comisiei de Disciplina;

standardelor etice si de conduitd anticoruptie
la nivelul tuturor functiilor;

Identificare riscurilor si vulnerabilitatilor Analiza permanents;
specifice institutiei;
Identificarea masurilor de remediere a Analiza permanents;

vulnerabilitatilor specifice institutiei, precum
si a celor de implementare a standardelor de
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control managerial intern;
Evaluarea anuala a modului de implementare | Analizi anual;
a planului si adaptarea acestuia la riscurile si
vulnerabilitatile nou apérute;

Transmiterea contributiilor solicitate de Verificarea transmiterii datelor si a respectarii
secretariatul tehnic si participarea la termenelor de transmitere a acestora;
activitdtile de coordonare si monitorizare ale

strategiei;

4. Bune-practici

- respectarea standardelor de calitate;
- transparentd si comunicare;

- cresterea nivelului de incredere;

5. Dificultati intampinate

- interes scédzut din partea personalului angajat;

- lipsa resurselor umane cu o pregétire adecvata in domeniu;

- necesitatea de personal, dedicat activitatilor tehnico-administrative, este limitata de
normativele actuale de personal, neactualizate si neadecvate unor activititi complexe;
- grad ridicat de solicitare pentru rezolvarea sarcinilor pe unitate de tip;

6. Alte comentarii (daca este cazul)

VERIFICAT,
Coordonator implementare Plan de integritate SNA
Ec. Marilena LAZAR
MY
Prenume, nume Functie Semnitura Data
AP
Intocmit:Ref. Sp. Mihai STRATAN | Secretar tehnic ( 09.03.2023




